
แบบรายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบิตักิารสง่เสรมิคณุธรรมกองยทุธศาสตรแ์ละแผนงาน 
กรมสขุภาพจติ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

 
 
 รอบ 6 เดือน (1 ตลุาคม 256๖7-31 มนีาคม 2568) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตลุาคม 2567-30 กนัยายน 2568) 
 

สว่นที ่1 ข้อมลูทัว่ไป 

 ชือ่หนว่ยงาน   กองยทุธศาสตรแ์ละแผนงาน กรมสขุภาพจติ กระทรวงสาธารณสขุ  
สถานทีต่ัง้  อาคาร 3 ชัน้ 4 กองยทุธศาสตร์และแผนงาน กรมสขุภาพจติ กระทรวงสาธารณสขุ ถนนตวิานนท ์ตำบลตลาดขวญั อำเภอเมือง จงัหวดันนทบรุ ี1100                                                                                                 
ชือ่ผูป้ระสานงาน     นางศริเิพญ็    โพธิส์สีด ตำแหนง่    เจา้พนกังานธรุการชำนาญงาน  
สงักดั           กองยทุธศาสตรแ์ละแผนงาน                 โทรศพัท ์   0 2590 8573   
ไปรษณยีอ์ิเลก็ทรอนกิส์    pmhs01.dmh@gmail.com LINE ID :    -  

 ส่วนที่ ๒   ข้อมูลพื้นฐาน 

 
ชือ่หนว่ยงาน 

 

จำนวนบคุลากร 
ในหนว่ยงาน (คน) 

จำนวนเครือขา่ย  
(คน) 

จำนวนประชาชน  
(คน) 

1. กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 29 คน 
ข้อมูล ณ วันที่ 3 ธค. 67 

474 คน 
จากทำเนียบเครือข่าย 
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  

ปี 2568 
 
 

- 
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รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอ่ย / 
เปา้หมาย โครงการ/กจิกรรม 

ผลลพัธ ์
งบประมาณ หนว่ยงาน

รบัผดิชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนนิงาน 
ผลลพัธ ์

เชงิปรมิาณ 
ผลลพัธ ์

เชงิคณุภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
แผนยอ่ยที ่1 
เป้าหมายที่ 1 
ประชาชน 
มีกิจกรรม 
การปฏิบัติตน 
ที่สะท้อน 
การมีคุณธรรม
จริยธรรมเพิ่มข้ึน 
 

1.1  แนวทางการพัฒนาที่ 3 ส่งเสรมิ 
ให้สถาบันศาสนาเป็นศนูย์กลางชุมชนและ
ขับเคลื่อนคุณธรรมด้วยพลังบวร 
       (1) กิจกรรมเทิดทูนสถาบนัชาติ 
ศาสนา และพระมหากษัตริย ์
           

                  
 

- ผู้แทนของ 
กองยุทธศาสตร์
และแผนงาน 
จำนวน 2 คน  

2   ร่วมวางพานพุ่ม
เนื่องในวันคลา้ย
วันพระบรมราช

สมภพ
พระบาทสมเด็จ

พระบรมชนกาธิเบศร
มหาภูมิพลอดุย-
เดชมหาราชบรม

นาถบพิตร วนัชาติ
และวันพ่อแห่งชาติ 

ในวันที่ ๕ 
ธันวาคม ๒๕๖๗  

ณ    ณ บริเวณห้องโถง 
ชั้น  ๑ อาคาร ๑ 
กรมสุขภาพจิต 

 
 
 
 
 

บุคลากรในสงักัด
กองยุทธศาสตร์
และแผนงาน 

เข้าถึงประเพณี 
ที่ดีงาม  

ผ่านกิจกรรม
เทิดทูนสถาบัน

ชาติ ศาสนาและ
พระมหากษัตริย์ 
เพื่อเป็นฐานใน

การสร้าง
คุณธรรมและทำ

ความด ี

- กลุ่มงานอำนวยการ     
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอ่ย / 
เปา้หมาย โครงการ/กจิกรรม 

ผลลพัธ ์
งบประมาณ หนว่ยงาน

รบัผดิชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนนิงาน 
ผลลพัธ ์

เชงิปรมิาณ 
ผลลพัธ ์

เชงิคณุภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
  - ผู้อำนวยการกอง

ยุทธศาสตร์และ
แผนงาน และ
บุคลากรกอง

ยุทธศาสตร์และ
แผนงาน ร่วม
ทำบุญใสบ่าตร 

เนื่องในวันปีใหม่ 
2568 ณ บริเวณ

ลานงู  
กรมสุขภาพจิต 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอ่ย / 
เปา้หมาย โครงการ/กจิกรรม 

ผลลพัธ ์
งบประมาณ หนว่ยงาน

รบัผดิชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนนิงาน 
ผลลพัธ ์

เชงิปรมิาณ 
ผลลพัธ ์

เชงิคณุภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
 1.2 แนวทางการพฒันาที่ 5 ส่งเสริมการ

นำคุณธรรมเพื่อการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ สิง่แวดล้อม การป้องกัน
และแก้ไขปัญหาอันเกิดจากภัยธรรมชาติ
และวิกฤติโรคอุบัติใหม่ 
       (1) ร่วมบริจาคสิง่ของให้กับองค์กร
สาธารณะกุศล  

ผู้แทนของ 
กองยุทธศาสตร์
และแผนงาน  

ร่วมบริจาคสิ่งของ
ให้กับองค์กร 
สาธารณกุศล  
ในวันที่ 14 

ธันวาคม 2567 

บุคลากรในสงักัด
กองยุทธศาสตร์
และแผนงาน 
มีคุณธรรมที่ 

พึงประสงค์ตาม 
5 คุณธรรมหลัก 
“พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา 

กตัญญู” 
ทำประโยชน ์

ต่อผู้อื่น องค์กร 
และสังคม 

ด้วยความสมัครใจ 
โดยไม่หวัง

ผลตอบแทน 
ตระหนักถึง
คุณค่าของ

ทรัพยากรธรรมชาติ 
และสาธารณสมบัติ 

 
 

 - กลุ่มงานอำนวยการ     
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอ่ย / 
เปา้หมาย โครงการ/กจิกรรม 

ผลลพัธ ์
งบประมาณ หนว่ยงาน

รบัผดิชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนนิงาน 
ผลลพัธ ์

เชงิปรมิาณ 
ผลลพัธ ์

เชงิคณุภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
  เป้าหมายที่ 2 
เครือข่ายทาง
สังคมที่มีขีด
ความสามารถ 
ในการส่งเสริม
คุณธรรมใน
สังคมไทย
เพิ่มขึ้น 
 

1.3 แนวทางการพฒันาที่ 1 สร้างพื้นที ่
และสนบัสนุนกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม
หรือการทำความดี 
        (๑) กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์
การต่อต้านการทุจริตของกองยุทธศาสตร์
และแผนงาน ภายใต้แนวคิด “กระทรวง
สาธารณสุขใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต 
(MOPH Together Against Corruption”  

ผู้อำนวยการและ
บุคลากรในสงักัด
กองยุทธศาสตร์
และแผนงาน 

จำนวน 29 คน 
เข้าร่วมประกาศ
เจตนารมณ์การ

ต่อต้านการทุจริต
ของ 

กองยุทธศาสตร์
และแผนงาน 

ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2568 ในวันที่ 
13 ธันวาคม 

2568 

กองยุทธศาสตร์
และแผนงาน 
มีประกาศ

เจตนารมณ์การ
ต่อต้านการทุจริต

ของ 
กองยุทธศาสตร์
และแผนงาน 

ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 

2568 

- คณะทำงาน ITA     

        (2) กิจกรรมจัดทำสื่อ/รายงานผล
การดำเนินงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบของ
กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 

สื่อ/รายงานผล
การดำเนินงาน
องค์กรคุณธรรม
ต้นแบบของกอง
ยุทธศาสตร์และ

แผนงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 

2568 

กองยุทธศาสตร์
และแผนงาน มี
สื่อ/รายงานผล
การดำเนินงาน
องค์กรคุณธรรม
ต้นแบบของกอง
ยุทธศาสตร์และ

แผนงาน 
 
 

- คณะทำงาน ITA     

        (3) กิจกรรมเผยแพร่ผลสำเร็จของ
การดำเนินงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบของ
กองยุทธศาสตร์และแผนงาน บนหน้า
เว็บไซต์กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอ่ย / 
เปา้หมาย โครงการ/กจิกรรม 

ผลลพัธ ์
งบประมาณ หนว่ยงาน

รบัผดิชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนนิงาน 
ผลลพัธ ์

เชงิปรมิาณ 
ผลลพัธ ์

เชงิคณุภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
1.4  แนวทางการพฒันาที่ 2  
ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคล ชุมชน องค์กร 
อำเภอ จังหวัดคุณธรรม 
       (1) ดำเนนิการคัดเลือกบุคลากรของ
กองยุทธศาสตร์และแผนงาน เพื่อเป็น
ข้าราชการดีเด่น  

บุคลากรกอง
ยุทธศาสตร์และ
แผนงาน จำนวน 

1 คน  

บุคลากรกอง
ยุทธศาสตร์และ
แผนงาน ผูไ้ด้รับ
การคัดเลือกเป็น
ข้าราชการดีเด่น 
ได้รับการยกย่อง
และเชิดชูเกียรติ 

เพื่อเป็น
แบบอย่างที่ดีให้
บุคลากรอ่ืนได้

ปฏิบัติและ
พัฒนาตนให้ดี

ยิ่งขึ้น 

- กลุ่มงานอำนวยการ 
 
 

    

1.5  แนวทางการพฒันาที่ 4 พฒันาขีด
ความสามารถของชุมชน องค์กร อำเภอ 
จังหวัดคุณธรรม สู่การสร้างมูลค่าทาง
เศรษฐกิจด้วยผลิตภัณฑ์ทางวฒันธรรม 
       (1) ชื่อโครงการ / กิจกรรม  
       (2) ชื่อโครงการ / กิจกรรม  

- - - - - - - - 

1.6  แนวทางการพฒันาที่ 6 สนับสนุน
ส่งเสริมกลไกของชุมชนให้มีระบบพี่เลี้ยง 
       (1) ชื่อโครงการ / กิจกรรม  
       (2) ชื่อโครงการ / กิจกรรม  
 
 
 

- - - - - - - - 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอ่ย / 
เปา้หมาย โครงการ/กจิกรรม 

ผลลพัธ ์
งบประมาณ หนว่ยงาน

รบัผดิชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนนิงาน 
ผลลพัธ ์

เชงิปรมิาณ 
ผลลพัธ ์

เชงิคณุภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
แผนยอ่ยที ่2 
เป้าหมายที่ 1 
เครือข่าย / 
องค์กร ที่ร่วมกัน
ทำกิจกรรม
สาธารณะ
เพิ่มข้ึน 
 

2.1 แนวทางการพฒันาที่ 2 สร้างกลไก
เครือข่ายคุณธรรมและระบบการสนับสนุน
ต่างๆ ที่เก่ียวข้อง 
       (1) จัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรม ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 
2568  

มีแผนปฏบิัติการ
ส่งเสริมคุณธรรม
กองยุทธศาสตร์
และแผนงาน 

ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2568 จำนวน  

1 แผน 

คณะทำงาน
จัดทำและ
ขับเคลื่อน

แผนปฏบิัติการ
ส่งเสริมคุณธรรม

ของกอง
ยุทธศาสตร์และ
แผนงาน ร่วมกัน
ขับเคลื่อนการ

ส่งเสริมจริยธรรม 
เพื่อให้การ
ปฏิบัติงานมี
ความถูกต้อง 
โปร่งใส และ
ตรวจสอบได้ 
รวมทั้งกำกับ 
ติดตามการ

ดำเนินงานให้
เป็นไปตาม

แนวทางองค์กร
คุณธรรม 

 
 
 
 
 

- คณะทำงาน ITA     
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอ่ย / 
เปา้หมาย โครงการ/กจิกรรม 

ผลลพัธ ์
งบประมาณ หนว่ยงาน

รบัผดิชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนนิงาน 
ผลลพัธ ์

เชงิปรมิาณ 
ผลลพัธ ์

เชงิคณุภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
       (2) กองยุทธศาสตร์และแผนงาน
แต่งตั้งคณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อน
แผนปฏบิัติการส่งเสริมคุณธรรม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

ผู้อำนวยการและ
บุคลากรกอง

ยุทธศาสตร์และ
แผนงาน จำนวน 
9 คน เข้าร่วมเป็น
คณะทำงานจดัทำ

และขับเคลื่อน
แผนปฏบิัติการ
ส่งเสริมคุณธรรม
กองยุทธศาสตร์
และแผนงาน 

ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 

2568 
 

กองยุทธศาสตร์
และแผนงานมี
คณะทำงานเพื่อ

จัดทำและ
ขับเคลื่อน

แผนปฏบิัติการ
ส่งเสริมคุณธรรม 

ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2568 ให้บรรลุ

เป้าหมาย 

- คณะทำงาน ITA     

2.2  แนวทางการพฒันาที่ 4 เสริมสร้าง 
ความเข้มแข็งของเครือข่ายด้วย
กระบวนการแลกเปลีย่นเรียนรูด้้านการ
ส่งเสริมคุณธรรม 
       (1) การประชุมคณะทำงาน
ดำเนินการดา้นคุณธรรมและความโปร่งใส 
กองยุทธศาสตร์และแผนงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
       (2) การประชุมคณะทำงานจัดทำ
และขับเคลื่อนแผนปฏิบตัิการสง่เสริม
คุณธรรมกองยุทธศาสตร์และแผนงาน 

ผู้อำนวยการและ
บุคลากรกอง

ยุทธศาสตร์และ
แผนงาน จำนวน 
9 คน ร่วมเป็น
คณะทำงาน

ดำเนินการดา้น
คุณธรรมและ
ความโปร่งใสฯ 
และคณะทำงาน

จัดทำและ
ขับเคลื่อน

บุคลากรกอง
ยุทธศาสตร์และ
แผนงานทุกคน  
มีความรู้ ความ
เข้าใจในแนวทาง 
การดำเนินงาน 
เพื่อส่งเสริมให้
กองยุทธศาสตร์
และแผนงาน 
เป็นองค์กร

คุณธรรมต้นแบบ
และส่งเสริม

- คณะทำงาน ITA     
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอ่ย / 
เปา้หมาย โครงการ/กจิกรรม 

ผลลพัธ ์
งบประมาณ หนว่ยงาน

รบัผดิชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนนิงาน 
ผลลพัธ ์

เชงิปรมิาณ 
ผลลพัธ ์

เชงิคณุภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
         (3) การประชุมเพื่อสื่อสารแนว
ทางการดำเนินงานขบัเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 

แผนปฏบิัติการ
ส่งเสริมคุณธรรม 

ประจำปี
งบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

จริยธรรมและ
ความโปร่งในการ
ดำเนินงานของ
กองยุทธศาสตร์
และแผนงาน 

เป้าหมายที่ 2 
องค์กรเครือข่าย
ทางสงัคมที่มี
การพัฒนาระบบ
เครดิตทางสังคม 
(Social Credit) 
เพื่อรองรับการ
ส่งเสริมคุณธรรม 

2.3  แนวทางการพฒันาที่ 1 สง่เสริม 
คุณธรรมจริยธรรมในทุกช่วงวัยโดยนำ
นวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับ
บริบททางสงัคมไทย (การศึกษาและพัฒนา
กลไกระบบเครดิตสงัคม(Social Credit) 
ให้เป็นเครื่องมือหรือระบบแพลตฟอร์มใน
การนำเข้าข้อมูลการบนัทึกความดีของ
บุคคล) 
      (1) จัดทำสื่อ/One Page /คลิปวีดโีอ 
เผยแพร่ และประชาสัมพันธ์ เพือ่ยกย่อง 
เชิดชู บุคลากรผู้ได้รบัการคัดเลอืกเป็น
ข้าราชการดีเด่น ผ่านช่องทางตา่ง ๆ ดังนี้ 
       - Page Facebook กองยทุธศาสตร์
และแผนงาน 
       - Website กองยุทธศาสตร์และ
แผนงาน 
       - Group Line กองยุทธศาสตร์และ
แผนงาน  
        

บุคลากรในสงักัด
กองยุทธศาสตร์
และแผนงาน 
จำนวน 1 คน 

ได้รับการเสนอชื่อ
ในฐานะบุคคล
ดีเด่นของกอง

ยุทธศาสตร์และ
แผนงาน 

บุคลากร 
กองยุทธศาสตร์
และแผนงาน  
ผู้ได้รับการ
คัดเลือกเป็น

ข้าราชการดีเด่น 
ได้รับการยกย่อง
และเชิดชูเกียรติ 

เพื่อเป็น
แบบอย่างที่ดีให้
บุคลากรอ่ืนได้

ปฏิบัติและ
พัฒนาตนเองให้ดี
ยิ่งขึ้น และเกิด
คุณค่าต่อการทำ
ความดีและมี
แรงจูงใจที่จะ

พัฒนาการปฏิบตัิ
ราชการและทำ
ความดีต่อบุคคล 
หน่วยงาน ชุมชน 
และครอบครัว  

- กลุ่มงานอำนวยการ 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอ่ย / 
เปา้หมาย โครงการ/กจิกรรม 

ผลลพัธ ์
งบประมาณ หนว่ยงาน

รบัผดิชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนนิงาน 
ผลลพัธ ์

เชงิปรมิาณ 
ผลลพัธ ์

เชงิคณุภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
เป้าหมายที่ 3 
หน่วยงาน
ภาครัฐมีค่า ITA 
ผ่านเกณฑ์
มาตรฐาน
เพิ่มข้ึน 
 

2.4  แนวทางการพฒันาที่ 3 พฒันากลไก
ให้หน่วยงานภาครัฐขับเคลื่อนการส่งเสริม
คุณธรรมตามหลักธรรมทางศาสนา  
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ 
วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 
      (1) กิจกรรมร่วมกันประกาศ
เจตนารมณ์การต่อต้านการทุจรติ ของ 
กองยุทธศาสตร์และแผนงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

บุคลากรในสงักัด
กองยุทธศาสตร์
และแผนงาน 

จำนวน 29 คน 
ร่วมกันประกาศ
เจตนารมณ์การ

ต่อต้านการทุจริต
ของกอง

ยุทธศาสตร์และ
แผนงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2568 ในวันที่ 
13 ธันวาคม 

2567 

บคุลากรในสงักัด
กองยุทธศาสตร์
และแผนงาน  
มีคุณธรรม 
จริยธรรม  

การรักษาวินัย 
และจิตสำนึก 
ในการต่อต้าน 

การทุจริต 

- คณะทำงาน ITA     

      (2) ส่งบุคลากรเข้าร่วมโครงการ
เสริมสร้างความเข้มแข็งกองกลไกการ
ป้องกันการทุจริตและระบบบรหิารจัดการ
ตามหลักธรรมาภิบาล ตามที่กรม
สุขภาพจิต จัดขึ้น 

กองยุทธศาสตร์
และแผนงาน
มอบหมายให้

คณะทำงาน ITA 
ของกอง

ยุทธศาสตร์และ
แผนงาน จำนวน 
4 คน เข้าร่วม

โครงการฯ 

คณะทำงาน ITA 
ได้รับความรู้

เก่ียวกับคุณธรรม
ตามหลักธรรม
ทางศาสนาหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง และวิถี
วัฒนธรรมไทย 

ที่ดีงาม และสื่อสาร
ให้กับบุคลากร 

 

- คณะทำงาน ITA     
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอ่ย / 
เปา้หมาย โครงการ/กจิกรรม 

ผลลพัธ ์
งบประมาณ หนว่ยงาน

รบัผดิชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนนิงาน 
ผลลพัธ ์

เชงิปรมิาณ 
ผลลพัธ ์

เชงิคณุภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
กองยุทธศาสตร์
และแผนงานได้
ทราบถึงแนวทาง 
การขับเคลื่อน
การส่งเสริม
คุณธรรมฯ 

แผนยอ่ยที ่3 
เป้าหมายที่ 1  
ทุนชีวิตเด็ก 
และเยาวชนไทย
เพิ่มข้ึน 
 

3.1 แนวทางการพฒันาที่ 1 กำหนดให้
สถานศึกษาทุกระดับของหน่วยงาน 
ทุกภาคส่วนสะท้อนกระบวนการจัด
การศึกษาที่บรรลุเปา้หมายเพื่อพัฒนาคน
ไทยให้เป็นมนษุย์ที่สมบูรณ ์
       (1) ส่งข้าราชการใหม่เข้าร่วม
โครงการปฐมนิเทศข้าราชการกรม
สุขภาพจิต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 “การอบรมสัมมนาร่วมกัน 
หลักสูตร ต้นกล้าข้าราชการ” 
 

เนื่องจากใน 
ปี 2568  

กองยุทธศาสตร์
และแผนงาน ไม่มี
ข้าราชการบรรจุ
ใหม่ แต่ได้ส่ง
บุคลากรผู้มา

ปฏิบัติงานใหม่ 
จำนวน 3 คน 

เข้าร่วมโครงการ
ปฐมนิเทศ
ข้าราชการ 

กรมสุขภาพจิต 
ประจำปี

งบประมาณ 
2568 

ระหว่างวันที่  
12-18 ธันวาคม 

2567  
 

ผู้เข้าร่วม
โครงการฯ  
มีความรู้  

ความเข้าใจ  
มีสมรรถนะและ
ทักษะที่จำเป็น

ต่อการ
ปฏิบัติงาน เข้าใจ
บทบาทหนา้ที่

ของตน มีจรรยา
ที่เหมาะสมใน

การปฏิบัติหนา้ที่
และเป็น

ข้าราชการที่ดี 
สามารถคิด
แยกแยะ

ประโยชน์สว่นตน
และส่วนรวมได ้

- กลุ่มงานอำนวยการ     
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอ่ย / 
เปา้หมาย โครงการ/กจิกรรม 

ผลลพัธ ์
งบประมาณ หนว่ยงาน

รบัผดิชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนนิงาน 
ผลลพัธ ์

เชงิปรมิาณ 
ผลลพัธ ์

เชงิคณุภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
 3.2  แนวทางการพฒันาที่ 3 สง่เสริมงาน

วิชาการ งานวจิัย พัฒนา และเผยแพร่
ระบบการจัดการความรู้ด้านการส่งเสริม
คุณธรรม 
       (1) เผยแพร่และประชาสมัพันธ์
แผนปฏบิัติการส่งเสริมคุณธรรม  
กองยุทธศาสตร์และแผนงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568  

มีแผนปฏบิัติการ
ส่งเสริมคุณธรรม  

ของ 
กองยุทธศาสตร์
และแผนงาน 

บุคลากรกอง
ยุทธศาสตร์และ
แผนงานยึดหลัก 
การทำงานตาม
คุณธรรม ประพฤติ
และปฏิบตัิตาม
จรรยาบรรณ

วิชาชีพ ประมวล
จริยธรรม

ข้าราชการพลเรือน 
และข้อกำหนด

จริยธรรม 

- บุคลากร 
กองยุทธศาสตร ์
และแผนงาน 

    

       (2) เข้าร่วมกิจกรรมประกาศ
เจตนารมณ์การต่อต้านการทุจรติของ
กระทรวงสาธารณสุข 

กองยุทธศาสตร์
และแผนงาน ส่ง
ผู้แทนเข้าร่วม

กิจกรรมประกาศ
เจตนารมณ์การ 
ต่อต้านทุจริต 
ของกระทรวง
สาธารณสุข  
ในวันที่ 16 

ธันวาคม 2567  
ณ โถงชั้น 1 
อาคาร 3  

ตึกสำนักงาน
ปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 

บุคลากรกอง
ยุทธศาสตร์และ
แผนงาน เข้าร่วม
กิจกรรมประกาศ
เจตนารมณ์การ

ต่อต้านการทุจริต
ของกระทรวง
สาธารณสุข 

 

- คณะทำงาน ITA     
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอ่ย / 
เปา้หมาย โครงการ/กจิกรรม 

ผลลพัธ ์
งบประมาณ หนว่ยงาน

รบัผดิชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนนิงาน 
ผลลพัธ ์

เชงิปรมิาณ 
ผลลพัธ ์

เชงิคณุภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
      (3) เข้าร่วมกิจกรรมประกาศ

เจตนารมณ์การต่อต้านการทุจรติของกรม
สุขภาพจิต  

ผู้อำนวยการกอง
ยุทธศาสตร์และ
แผนงาน เข้าร่วม
กิจกรรมประกาศ
เจตนารมณ์ของ 

กรมสุขภาพจิต ใน
วันที่ 14 มกราคม 

2568  

บุคลากรกอง
ยุทธศาสตร์และ
แผนงาน ร่วม

กิจกรรมประกาศ
เจตนารมณ์การ

ต่อต้านการทุจริต
ของกรม

สุขภาพจิต 

- กองยุทธศาสตร์
และแผนงาน 

    

เป้าหมายที่ 2  
คนไทยได้รับ 
การพัฒนา 
ทักษะชีวิต 
จากการส่งเสริม
คุณธรรมของ
องค์กรเครือข่าย
เพิ่มข้ึน 
 

3.3  แนวทางการพฒันาที่ 2 สง่เสริม 
ให้เกิดระบบการจัดการความรู้ 
ที่เป็นกระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิตภายใน
ชุมชนหรือหน่วยงาน 
       (1) จัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรม กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
       (2) ชื่อโครงการ / กิจกรรม . 

มีแผนปฏบิัติการ
ส่งเสริมคุณธรรม  

ของกอง
ยุทธศาสตร์และ

แผนงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2568 จำนวน 1 

แผน 

กองยุทธศาสตร์
และแผนงาน มี
แผนปฏบิัติการ
ส่งเสริมคุณธรรม 

ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2568 เพื่อให้

บุคลากรในสงักัด
กองยุทธศาสตร์
และแผนงาน มี
แนวทางในการ

ขับเคลื่อนให้เป็น
องค์กรคุณธรรม

ต้นแบบ 
 

- คณะทำงาน ITA     
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คำอธบิาย : 
  (1) ระบุแผนย่อย / เป้าหมาย ตามแผนปฏบิัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนากำหนด  
(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ได้ที่เว็บไซต์ศูนยป์ฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงก์ย่อ : https://moph.cc/sYYJMZrYd )  
 (2) ระบุแนวทางการพฒันา ตามแผนย่อย / เป้าหมาย ของตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
และโครงการ / กิจกรรม ที่สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาดังกล่าว 
  (3) ระบุผลลัพธ์ของโครงการ / กิจกรรม ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้ 
    1) ผลลัพธ์เชงิปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชมุชน เชน่ จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม 
    2) ผลลัพธ์เชงิคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพงึพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
  (4)  ระบุจำนวนงบประมาณที่ใช้ในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 
  (5)  ระบุชื่อหน่วยงานที่รับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เช่น หน่วยงานระดับกลุ่มงาน / ฝา่ย  
  (6)  ระบุระยะเวลาที่ดำเนินงาน โดยทำเครื่องหมาย  ในช่องไตรมาสที่จะดำเนนิงาน 
 

สว่นที ่4 สรปุผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบิตักิารดา้นการสง่เสรมิคณุธรรมแหง่ชาต ิระยะที ่2 (พ.ศ. 2566-2570) ของหนว่ยงาน (ชือ่หนว่ยงาน)  
  ในสงักดักรมสขุภาพจติ กระทรวงสาธารณสขุ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 

การดำเนนิงาน ปงีบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

ปงีบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

1. จำนวนประชากรอายุ 13 ปี ขึน้ไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัตตินที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม  ............ 28 ...............คน ............ 29...............คน 
2. จำนวนเครือข่ายทางสงัคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 

(จำนวนหน่วยงานในสังกัดสำนกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง  
ที่ผ่านการประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคณุธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ  
ตามเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏบิัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนากำหนด) 

......... 4 ................แห่ง ......... 4 ...............แห่ง 

3. จำนวนเครือข่าย / องค์กรจากทุกภาคส่วนที่ร่วมกนัทำกิจกรรมสาธารณะเพิ่มข้ึน 
จำนวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ 

......... 4 .............แห่ง 
....... 28..............คน 

.......... 4 ............แห่ง 
........... 29 ............คน 

4. จำนวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมที่มีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพื่อรองรับ 
การส่งเสริมคุณธรรม 

........ 1 ............ระบบ ......... 1 ...........ระบบ 

5. จำนวนองค์กรที่สนบัสนนุให้มีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนา / อบรมพฒันาคุณธรรมจริยธรรม 
    จำนวนคนได้รับการพฒันาทกัษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย 

......... 4 ..............แห่ง 
......... 28 ..............คน 

........... 4.............แห่ง 
........... 29 .............คน 
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สว่นที ่5  โครงการสำคญั / โครงการโดดเดน่ 
 

โ     โครงการที่ 1  (ชือ่โครงการ) การเข้าร่วมกิจกรรมวางพานพุ่มเนื่องในวันคลา้ยวันพระบรมราชสมภพพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศรมหาภูมิพลอดุยเดชมหาราชบรมนาถบพิตร วันชาติ
และวันพ่อแห่งชาติ ในวนัที่ ๕ ธนัวาคม ๒๕๖๗ บริเวณห้องโถง ชั้น  ๑ อาคาร ๑ กรมสุขภาพจติ และเข้าร่วมกิจกรรมทำบุญตกับาตร เนื่องในวันขึน้ปีใหม่ ปี 2568 ในวันที่ 14 
มกราคม 2568  โดยผู้อำนวยการ /ผู้แทน รวมทัง้บุคลากรกองยุทธศาสตร์และแผนงาน เข้ารว่มกิจกรรมดังกล่าว   
สอดคลอ้งตามมติ/ิ สอดคลอ้งดชันคีณุธรรม ในมิติหลักธรรมทางศาสนา และมิติวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 
สรปุสำระ / ผลการดำเนนิงานโครงการโดยสงัเขป เพื่อส่งเสริมให้บุคลการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน มีหลักธรรมทางศาสนา สำหรับใช้เป็นแนวทางในการทำความดี และนำหลักธรรม
ทางศาสนามาเปน็แนวทางในการดำเนินชวีิต และปฏิบัติหนา้ในการเป็นข้าราชการที่ดี มีคุณธรรม มีความสุข มีจิตใจที่ดี ปฏิบัตหิน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต 
 
โครงการที่ 2  (ชื่อโครงการ).................................................................................................................................................................................................................................... 
                  สอดคล้องตามมติิ / สอดคล้องดัชนีคุณธรรม................................................................................................................................................................................... 
                  สรุปสาระ / ผลการดำเนินงานโครงการโดยสังเขป.......................................................................................................................................................................... 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
โครงการที่ 3  (ชื่อโครงการ).................................................................................................................................................................................................................................... 
                  สอดคล้องตามมติิ / สอดคล้องดัชนีคุณธรรม................................................................................................................................................................................... 
                  สรุปสาระ / ผลการดำเนินงานโครงการโดยสังเขป.......................................................................................................................................................................... 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 

 
คำอธบิาย : 1. มิติในการส่งเสริมคุณธรรม จำนวน 3 มิติ ได้แก่ (1) หลักธรรมทางศาสนา (2) หลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ (3) วถิีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 
 2. ดัชนีคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ (1) พอเพียง (2) วินัย (3) สุจรติ (4) จิตอาสา (5) กตัญญู 
 

 
สว่นที ่6 ปญัหาและขอ้เสนอแนะ / แนวทางการพฒันา 
 - ไมม่ ี- 


